
会議のやり方セミナー

【目指すこと】
概ね60歳以上の方に「地域住民の意見を集約し課題解決策を議論する」会議の方法を学んで

いただき、地域での活動の活性化を図る。シニア人材がその核になれば、経験値を活かせると共
に本人の介護予防にも繋がると期待できる。女性の中には過去にあまり会議をやった経験がない
方もおられ、抵抗感を払拭してもらう。

【こんな方におすすめ】
・地域の課題をあれこれ感じ、何か役に立ちたいと思っている方
・一人でやるのではなく、グループ活動を楽しくやりたいと思っている方
・自分を磨き、将来の可能性を高めておきたい方、他

【期待できる成果】
・コミュニケーションの重要性が分かり、会議をするのが楽しくなります。
・自己理解、他者理解が進み、積極的に行動したくなります。他

ＮＰＯ法人静岡団塊創業塾

『ＮＰＯ法人静岡団塊創業塾が提供するプログラムの特徴』
★講義だけでない、参加型の研修なので誰でも楽しく話し合いができます。
★セミナー終了後、継続的なサポート機会があります。

『令和元年度実績』
☆「会議を楽しくする方法」：静岡市清水区有度地区社協、6月10，17，24日（3回シリーズ）

行政の人材開発のお手伝い

講座の対象 キーワード ・ 学習テーマ

☆コミュニケーションを知る ：意思疎通と気付き、自己理解と他者理解、キャッチボール

☆会議のやり方を知る ：悪い会議と良い会議、発散と収束、聞き出すための質問技術

☆地域課題の解決を考える ：地域にある課題とは、共感者を増やす、伝える技術

【セミナープログラム例】

【セミナー開催要項】

項目 説明

時間帯 ：リタイア世代が多い場合は平日午後、現役世代が多い場合は休日または平日夕方以降

開催場所 ：生涯学習センター等の公的施設、等

講師 ：ＮＰＯ法人静岡団塊創業塾会員

対象者 ：５０歳代～７０歳代、１０名以上集まれば開催可能

費用 ：ご相談に応じます（３回シリーズが基本、１回集中開催も可）

【メインファシリテーター】ＮＰＯ法人静岡団塊創業塾 理事長：原田和正
1952年生まれ、さいたま市出身。生産技術者として長年企業に勤める。2010年人材

開発部門を最後に早期退職し、セミナー講師として起業。コミュニケーション講座や
技術系新入社員教育を開発。2011年NPO法人静岡団塊創業塾を立ち上げ理事長に就任。
中高年世代を元気にする「仕組み、仕掛け、居場所」の提供を目指し日々奮闘中。
静岡市市民活動促進協議会委員（平成25,26年度）、静岡市生活支援体制整備事業

市域協議体委員（平成27～30年度）、日本コーチ協会正会員、日本ファシリテーショ
ン協会会員、セカンドライフお助けコーチ、モノコト研究家。

運営団体：NPO法人静岡団塊創業塾
葵区両替町2-3-6 大原ビル１階「くれば」
TEL･FAX：054-252-8018 URL：http://www.dankai.org/


